Jakob Thomsan {th) har bla. droftet driftsledelse m

ed sin mentor Per Andersen. Foto: Inger T. Thomsen

Vestjysk glaede over mentorordning

Som deltager i et pilotprojekt med en men-
torordning for kvaegbrugere har en vestjysk
landmand faet nyt mod pa tilvaerelsen som

malkeproducent og gode rad om bl.a.
driftsledelse, via moder med en mentor.

Vi kan alle traenge til at f et skub | den rigtige
retning. Den tanke fik Jakob Thomsen til at mel-
de sig til Akademiets pilotprojekt, hvor kvaeg-
brugere, der gerne vil forbedre sig, kan fa hjalp
af mentorer i form af andre landmasnd.

"Jeqg var ved at vaere draenet for energil; ikke
pd grund af ekonomiske problemer, men fordi
jeq, selv om jeqg har en medhjelper, har svaert
vied at uddelegere opgaverne. Derfor har jeq la-
vet for mange basale ting i det daglige oq ikke
haft frirumn til at vaere driftsleder og fa det store
overblik. Det fik mig til at bega fejl, jeg kunne
have undgaet. Derfor meldte jeg mig til mentor-
ordningen i hib om at fa nye input samt blive
skarpere og dygtigere,” fortasller Jakob Thom-
sen, indehaver af en konventionel bedrift med
110 DH ved Skjerm.

Han ser det ikke som et nederlag at soge om
radghvning hos kolleger.

“leq er ikke arekaern, men ved, at jeg kan lare
megel af andre, selv om jeg har varret landmand
i 11 ar" understreger lakob Thomsen.

Abenhed er guld vard

Den vestjyske kvargbruger laeste om mentor-
ordningen i Landbrugsavisen, tilmeldte sig og
madte sidst § juni op til et sdkaldt kickoff-made
pd Hotel Vejle Fjord. Her fik han Per Andersen,

indehaver af Siggaard naer Skive, som mentor.
De to aftalte at medes 1. jull pa Jakob Thomsens
bedrift. Herefter kunne Per Andersen hurtigt
give bud pa, hvad det vil vare udbyttenigt for
Jakob Thomsen at arbejde med.

"lakob er forsigtig og god af sig og har svaert
ved at sige, hvad han vil, og hvordan hans land-
brug skal drives. Det skal han have lart. Men
samtidig er han selvkritisk, ter dbne sig og er
parat til at forandre sig. Det er guid vaerd,” fast-
sldr Per Andersen, der angiver en interesse for
ledelse samt erfaring i at radgive kolleger som
grunde til at blve mentor.

De to landmaend holdt for nylig deres andet
af fermn moder i lobet af efterdret. Otte mento-
rer og otte landmaend, som geme vil have en
mentor, deltager i pilotprojektet. Det slutter ved
arets udgang, hvorefter det skal evalueres af
projektets styregruppe. Erffaringerne bruges i en
fremtidig mentorondning.

Henrik Lomholt Rasmuss
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